


Programa de Residencia Profesional 24A

RESIDENCIA PROFESIONAL

Es la incorporación al sector productivo de 
bienes o servicios, donde el/la estudiante 
llevará a la práctica los conocimientos 
adquiridos, a través de un proyecto y tiene 
una duración de 15 semanas en la empresa. 

OBJETIVO

Adquirir experiencias laboral y/o profesional 
en el momento de su formación académica.



CARACTERÍSTICAS

• La Residencia Profesional tiene un valor curricular de10 créditos

• La calificación mínima aprobatoria es de 70 puntos.

• No se permiten bajas del programa.

• La residencia no deberá realizarse en empresas de familiares,, ni
empresas con menos de 10 empleados/as.

• La residencia profesional se deberá realizar por proyecto de 15 semanas
acumulando un máximo de 500 horas según las necesidades de la
empresa.



REQUISITOS PARA INICIAR LA RESIDENCIA PROFESIONAL

§ Participar en la plática de orientación.

§ Haber acreditado el Servicio Social.

§ Tener el 80% de créditos del plan de estudios.

§ No tener algún curso especial.

§ Entregar oportunamente el anteproyecto.

§ Autorización del anteproyecto



Fase 1: Vinculación
• Publicación de Banco de Empresas.

Fase 2: Anteproyecto
Diagnóstico de las necesidades de las empresas y elaboración del
Anteproyecto. (guías en página web institucional)

• OBLIGATORIO asistir a las Asesorías y revisión
• Entrega oportuna del anteproyecto.

Asignación de Sínodo.

• Programación de exposición de anteproyectos de acuerdo al área de
conocimiento o especialidad.

Defensa y evaluación del anteproyecto de acuerdo al calendario
emitido.

Aprobación del anteproyecto y asignación de Asesor En caso de
aprobarse con correcciones, los cambios indicados deberán realizarse y entregarse según
indicaciones



Fase 3: Desarrollo del proyecto

• El periodo de la Residencia Profesional es del 06 de
febrero al 30 de mayo del 2024.

• Entregar la documentación a tiempo y como se indica en
el programa semestral.

• Cumplir con los términos del Acuerdo de Trabajo.
Mantener la confidencialidad de información de la
empresa.

• El/La residente que sin justificación válida falte más de dos
sesiones seguidas tanto a la empresa como en la entrega
de los seguimientos de residencia con su asesor interno,
procederá a la REPROBACIÓN de la RP como asignatura
del plan de estudios.



Fase 4: Desarrollo del proyecto

Asesor/a Interno/a:

• Registra y entrega el seguimiento del proyecto de residencia a la
Coordinación de carrera.

• Resuelve de primera instancia o canaliza cualquier situación que
obstaculice el desempeño del/de la residente en la realización de
proyecto.

• Informa a la Coordinación de Carrera correspondiente cualquier
cambio relacionado con el proyecto y/o el/la Residente.

• Contacta a la Empresa por medio de correo electrónico mínimo una
vez en todo el proceso.

• Al concluir la RP, recibe la documentación del residente.
• Verifica que toda la información de la documentación sea
consistente.

• Asienta calificaciones en la Coordinación de carrera
correspondiente y a la Coordinación de Vinculación.

• Da seguimiento al proyecto del residente.



Fase 4: Desarrollo del proyecto

Asesor/a Externo/a:

§ Orienta al/a la residente en la elaboración de su proyecto.
§ Gestiona los recursos necesarios dentro de la empresa para la

realización del proyecto.
§ Informa a la Coordinación correspondiente algún percance con

el/la residente o con el proyecto.



Fase 5: Finalización del proyecto

• Al finalizar la residencia, el residente elabora Carta de Terminación y
gestiona las firmas correspondientes.

• El/La residente entrega el Informe Final de Residencia Profesional al
Asesor/a Interno/a.

• El/la residente responde la evaluación al Programa de RP (link)

• El/La Asesor/a Externo/a responde la evaluación al Programa de RP
(link) (es responsabilidad del residente asegurarse que responda)

• El/La Asesor/a Interno/a asienta calificación final de la RP y evalúa el
proyecto como opción a titulación y entrega a la Coordinación de
Vinculación.



 

 
NO. FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD RESPONSABLE 

1  NOVIEMBRE 21 16:00  HRS AULA MAGNA PLÁTICA INFORMATIVA DE LINEAMIENTOS DE RESIDENCIAS PROFESIONALES. LIC. PAMELA PECH 

2  NOVIEMBRE 27 N/A OFICINA VINCULACIÓN PUBLICACIÓN DEL BANCO DE EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN DE LA R.P. LIC. PAMELA PECH 

3  
NOVIEMBRE 27 A 

DICIEMBRE 17 N/A PAGINA WEB (LINK EN 
SECCION DE RP) REGISTRO AL PROGRAMA DE RP ( LINK  EN PÁGINA WEB) LIC. PAMELA PECH/ 

RESIDENTE 

4  DICIEMBRE 18 Y 19 9-14  Y DE 15-17 
HRS 

COORDINACION DE 
CARRERAS SOLICITUD DE ASESORIAS PARA LA ELABORACION DE ANTEPROYECTOS RESIDENTE 

5  
20 Y 21 DE 

DICIEMBRE 2023 POR DEFINIR COORDINACION DE 
CARRERAS ASESORÍAS  PARA LA ELABORACIÓN DE ANTEPROYECTOS (OBLIGATORIO) 

COORDINACION DE 
CARRERA/ DOCENTE/ 
RESIDENTE 

6  08 DE ENERO 2024 9-14  Y DE 15-17 
HRS 

COORDINACION DE 
CARRERAS RECEPCIÓN DE ANTEPROYECTOS DE RP AL COORDINADOR DE CARRERA 

RESIDENTE/ 
COORDINACION DE 
CARRERAS 

7  09 DE ENERO 2024 9-14  Y DE 15-17 
HRS 

COORDINACION DE 
CARRERAS DIFUSIÓN DE FECHA Y HORA PARA LA  PRESENTACIÓN DE ANTEPROYECTOS  COORDINACION DE 

CARRERAS /ESTUDIANTE 

8  
10 Y 11 DE ENERO 

2024 
DE ACUERDO AL 

ROL POR DEFINIR PRESENTACIÓN DE ANTEPROYECTOS ANTE UN SÍNODO 
COORDINACION DE 
CARRERAS,DOCENTES Y 
RESIDENTE 

9  12 DE ENERO 2024 9-14  Y DE 15-17 
HRS 

COORDINACION DE 
CARRERAS  DIFUSIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE ASESORES INTERNOS COORDINACION DE 

CARRERAS 

10  
REINSCRIPCIONES 

DE ACUERDO AL 
ROL 

REINSCRIPCIONES 
DE ACUERDO A 

SUS FECHAS  
- ENTREGA IMPRESA Y/O  ELECTRÓNICA DEL DICTAMEN DE ANTEPROYECTOS AUTORIZADOS COORDINACION DE 

CARRERAS 

11  FEBRERO 06 INICIA RESIDENCIA PROFESIONAL 2024A 

12  16 DE FEBRERO 
DE 2024 

9-14  Y DE 15-17 
HRS OFICINA VINCULACIÓN 

DE FORMA FÍSICA: (formatos disponibles en página web SECCION RP ) 
1.-CARTA DE ACEPTACIÓN DE LA EMPRESA (HOJA MEMBRETADA) 
2. ACUERDO DE TRABAJO (firmado con tinta azul)   

RESIDENTE 

13  16 DE FEBRERO 
DE 2024   N/A PLATAFORMA MOODLE 

  ENVIAR  AL CORREO ESCANEADO EN PDF:  
residenciaprofesional@itsprogreso.edu.mx 
4- TRES FOTOS REALIZANDO ACTIVIDADES DE RP EN FORMATO JPG (NO SELFIES),  
3.-CONSTANCIA DE VIGENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL se descarga en: 
http://www.imss.gob.mx/imssdigital               

RESIDENTE 

14  

PERIODO DE 
RESIDENCIA:  

06 DE FEBRERO 
AL 

30 DE MAYO DE 
2024 

N/A COORDINACION DE 
CARRERAS 

REALIZACIÓN DE RESIDENCIAS PROFESIONALES  Y ENTREGA DE INFORMES CON 
FORMATO F-SEP-29 (SEGUIMIENTO DE PROYECTOS) FORMATOS EN PÁGINA RESIDENTES, ASESOR 

INTERNO (DOCENTE) Y 
COORDINACION DE 
CARRERAS 

PRIMER SEGUIMIENTO DE PROYECTO (SEMANA 5)  MARZO 08   
SEGUNDO SEGUIMIENTO DE PROYECTO (SEMANA 10) ABRIL 26 

TERCER SEGUIMIENTO DE PROYECTO (SEMANA 15) MAYO 30 

15  MAYO 31 N/A PAGINA WEB RESPONDER LINK  DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE RP (ESTUDIATES) Y EVALUACION 
AL ASESOR EXTERNO(EMPRESA) LINK EN PÁGINA WEB. 

ASESOR 
EXTERNO(EMPRESA)  Y 
RESIDENTES 

16  JUNIO 10 9-14  Y DE 15-17 
HRS 

PLATAFORMA 
MOODLE/ OFICINA 

VINCULACIÓN 

• RESIDENTE ENTREGA  AL ASESOR INTERNO: 1. CARTAS DE TERMINACIÓN (2 
ORIGINALES EN HOJAS MEMBRETADA FORMATO DISPONIBLE EN PAGINA WEB) Y 
ARCHIVO DEL PROYECTO FINAL EN FORMATO PDF. 

• ASESOR INTERNO ENTREGA A LA COORD. DE VINCULACIÓN:  
1. FORMATO DE EVALUACIÓN DEL PROYECTO COMO OPCION A TITULACIÓN  

         2. CARTA DE TERMINACIÓN  
 
NO SE REGISTRARA LA CALIFICACIÓN SI EL RESIDENTE Y ASESOR 
EXTERNO NO RESPONDEN LAS RESPECTIVAS EVALUACIONES DEL PUNTO 
15.  

RESIDENTE Y ASESOR 
INTERNO(DOCENTE) 



ACREDITACIÓN
Expediente del/de la Residente

Documentación  Escaneada en formato PDF al Moodle:

1. Constancia de Vigencia de Seguridad Social http://www.imss.gob.mx/imssdigital
2. Fotografías realizando su residencia profesional ( 3 fotografías) NO SELFIES
3. Original Carta de Terminación de RP (firma la empresa en hoja membretada, formato dispuesto en

página Web).

Documentación física (entregar en la oficina de Coordinación de Vinculación):

5. Carta de aceptación que emite la empresa en hoja membretada (formato dispuesto en página Web)
6. Acuerdo de trabajo (formato dispuesto en pagina Web) firmar con tinta color azul.

Evaluar:
7. EL ASESOR EXTERNO CONTESTA EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE RP Y RESIDENTE EVALUA EL
PROGRAMA DE RP. (EL LINK SE DISPONE EN PÁGINA WEB).

Es necesario que el expediente esté completo para acreditar el Programa de RP al 
finalizar el proceso y haber acreditado los 10 niveles del programa de inglés.

http://www.imss.gob.mx/imssdigital


INSCRIBIRSE:
http://moodle.progreso.tecnm.mx/moodle/course/view.php?id=855

http://moodle.progreso.tecnm.mx/moodle/course/view.php?id=855
http://moodle.progreso.tecnm.mx/moodle/course/view.php?id=855






CLAVES DE INSCRIPCIÓN
CARRERA CONTRASEÑA

IADM rpiadm24a

ILOG rpilog24a

IGEM rpigem24a

IEME rpieme24a

IENR rpienr24a

ISIC rpisic24a

IADEV rpiadev24a





COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN

Lic. Adriana Pamela Uh Pech
Email: 

residenciaprofesional@itsprogreso.edu.mx

Horario: 9:00 a 14:00 y de15:00 a 17:00 Hrs. 
Lunes a viernes.

Tel. (969) 934 30 23 Ext. 327




